
宇部工業高等専門学校技術職員（機械系）募集要項 

 

１．受験資格 
(1) 昭和５７年４月２日以降に生まれた者（「雇用対策法施行規則」第一条の三第１項三号のイ

適用により、長期勤続によるキャリア形成を図る必要があるため。） 
(2) 高等学校を卒業している者、または採用までに卒業見込みの者及びこれに準ずると認めら

れる者 
  ただし、次の者は試験を受けられません。 

① 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中

の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 
② 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を

経過していない者 
③ 日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

 
２．採用年月日 

令和４年４月１日 
 

３．採用予定職種等 

職種 採用予定数 主な職務内容 

技術職員 

（機械系） 

１名 技術室に所属し、次の業務を行う。 

① 専門的知識・技術による教育研究の支援 

② 学生の実験の技術指導 

③ 本科および専攻科の卒業・修了研究に関する教育・研

究支援 

④ 機械の保守管理 

⑤ その他技術室が行う業務 

 

 ４．応募方法等 
(1) 応募期限 令和４年１月７日（金）必着（持参の場合は１７時まで） 
(2) 提出書類 ①履歴書（市販の履歴書に写真（３ヶ月以内に撮影）を貼付する） 

      ※平日の昼間に連絡可能な電話番号、メールアドレスを記入してください。 
     ②職務経歴書（任意様式、Ａ４サイズ） 

※職歴がある方は必ず提出してください。 
   (3) 書類提出先及び問い合わせ先 

     〒755-8555 山口県宇部市常盤台２丁目１４－１ 

          宇部工業高等専門学校 総務課人事係 

          電話番号：０８３６－３５－４９６４ ＦＡＸ：０８３６－２１－７１１７ 
          Ｅ－ｍａｉｌ：jinji@ube-k.ac.jp  
          封筒に、「技術職員（機械）応募書類在中」と朱書きのうえ簡易書留で郵送又

は持参してください。持参の場合は、平日（月～金）の 8:30～17:00 の間に提

出ください。１２月２８日～１月３日まで休業です。 
 

５．選考方法及び内容 
(1) 試験日：第一次試験：令和４年１月１３日（木） 

         詳細は別途通知します。 
          
    第二次試験：令和４年１月２７日（木） 
         詳細は一次試験合格者のみに別途通知します。 
場所：宇部工業高等専門学校 

 



  試験の方法 
一次試験：筆記試験 教養（高校卒業程度以上の一般教養試験）：６０分 
     専門試験 機械（短大、高専卒程度の専門試験）：６０分 
二次試験：小論文  ６００文字以内（テーマは試験当日に指示）：６０分 

面接試験（個別面接） 
  
６．試験結果発表 

各試験終了後、文書により通知します。 
 

７．給与 
(1) 「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則」により決定します。 
(2) 賞与（期末手当・勤勉手当）は年２回支給します。（６月と１２月） 
(3) 支給要件を満たす場合は、各種手当（通勤・住居・扶養手当等）が支給されます。 

 
８．勤務時間、休暇等 

(1) 勤務時間は、原則として１日７時間４５分です。（１年単位の変形労働時間制を適用して

います。） 
(2) 有給休暇等の制度は、「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の労働時間、休暇等に

関する規則」によります。 
(3) その他教職員の就業に関する事項は、「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員就業規

則」により決定します。 
 
９．勤務地、転勤等 

 勤務地は、宇部工業高等専門学校となります。 

キャリア形成の一環として、他の国立高等専門学校及び機構事務局等への出向等を命じるこ 

とがあります。 
 

 １０．福利厚生 
   (1) 文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付事業（健康保険等に関するもの）、

長期給付事業（年金等に関するもの）、その他福祉事業（積立貯金等）を受けることができ

ます。 
   (2) 雇用保険、労災保険に加入します。 
   (3) 入居可能住宅として宿舎があります。 
 
 １１．試用期間 
    ６ヶ月の試用期間があります。労働条件の差異はありません。 
 
１２．その他 
  (1) 本試験の受験に要する費用は、すべて応募者の負担になります。 

(2) 応募者から取得する個人情報は、本試験の目的を達成するために利用するものであり、目

的外で第三者への提供及び公表は一切いたしません。 
(3) 応募書類については、選考試験終了後、適切に処理します。 

 


